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L’AGENDA DE 
L’ENIT

MARDI 16 FEVRIER

Floran BARELLI 

(équipe M2SP) 

soutiendra sa thèse à 

10h au grand amphi. 

Elle a pour titre: 

«Développement 

d’une méthodologie 

d’optimisation des 

conditions d’usinage, 

application au fraisage 

de l’alliage de titane 

TA6V.»

+

Commission Informatique 

14h à 16h salle de 

réunion bât B

LUNDI 7 MARS

Journée des Maîtres 

d’Apprentissage 

(voir page 4)

MARDI 8 MARS

9h30 salle du Conseil

Conseil d’Administration

JEUDI 10 MARS 

Journée Technique 

Composants Céramiques à 

PRIMES (voir page 5)

JEUDI 17 MARS
Journée Professionnelle 

pour les S9* 
(voir page 5)

	 Le 6 février dernier avaient lieu 
les portes ouvertes de l’école. Nous avons 
accueilli aux alentours de 500 visiteurs 
durant cette journée. 
 Comme lors des éditions précédentes, nous 
leur avons distribué des questionnaires 
anonymes afin de recueillir leur avis sur nos 
portes ouvertes et connaître entre autres 
leur origine géographique, leur parcours 
scolaire et la façon dont ils avaient appris 
la date des JPO.
Ainsi, nous savons que nos visiteurs venaient  
principalement du Sud Ouest (25% venant 
des Pyrénées Atlantiques, 17% de la Haute 
Garonne, 9% de l’Aveyron, 7% des Hautes 
Pyrénées et de la Gironde, 4% des Landes, 
du Tarn et Tarn et Garonne, 3% du Gers et 
de l’Ariège). 
Autres départements représentés, la 
Charente, l’Allier, l’Ardèche et la Corrèze. 
Nous avons même reçu pour la première 
fois des visiteurs venant d’Andorre. 
Le nombre de filles venues visiter notre 
école est en hausse par rapport à l’an passé 
(18% contre 15%). 
Si la majorité des élèves venus visiter  

l’ENIT étaient en classe de Terminale (75%), 
nous avons également accueilli des élèves 
de première (10%) ainsi que des étudiants à 
BAC+2 (14%) actuellement en BTS ou DUT. 
Lorsque nous leur demandons comment ils 
ont entendu parler de nos JPO, 31% citent 
les salons étudiants, 27% le site Internet 
de l’école, 13% l’entourage (amis, famille, 
anciens ou actuels étudiants ENIT), 12% les 
forums dans leurs lycées. 
Viennent ensuite les professeurs principaux 
(8.5%), le CIO (3%) et les affiches et flyers 
réalisés avec le CUTP (3%).  
Dernière information, dans les 
commentaires qu’ils nous ont laissés, 
les visiteurs ont vivement apprécié   les 
échanges qu’ils ont pu avoir avec les 
personnels et les étudiants de l’école -  les 
JPO offrant un temps de discussion plus 
grand que sur les salons. Ils ont également 
mis en avant le cadre de l’école. 

Un grand merci à toutes celles et ceux qui 
se sont mobilisés, que ce soit en amont sur 
les salons étudiants ou le jour J de cette 
manifestation et qui ont contribué à ce 
succès pour la promotion de l’école. 

BILAN JPO 2016

	 Dans le cadre de notre partenariat 
ERASMUS + avec l’Université de Burgos 
(Espagne), nous avons accueilli, jeudi 
28 janvier 2016, M. Juan José LAVIOS 
VILLAHOZ, professeur titulaire en 
Organisation d’Entreprise et Coordinateur 
de la Licence en Ingénierie d’Organisation 
Industrielle. 
Plusieurs activités ont été organisées au 
cours de la journée : il a participé aux 
soutenances finales du groupe anglophone 
E.P.S. auprès de Baptiste TRAJIN, visité 
le L.G.P. avec Carmen MARTIN et assisté 
à une démonstration de Réalité Virtuelle 
proposée par Philippe FILLATREAU. 
L’axe « Génie Industriel » de l’Ecole a 

également été abordé lors d’un entretien 
avec François PERES.
Karl DELBE, Coordinateur Pédagogique 
International, a clôturé la journée en 
présentant l’E.N.I.T., tant en termes de 
formation académique qu’en termes de 
recherche afin de réfléchir à de nouvelles 
pistes de collaboration croisée entre nos 
deux établissements.

VISITE D’UN PROFESSEUR DE L’UNIVERSITE DE BURGOS

FEVRIER
2016



	 Les orientations stratégiques 
du MESR pour 2015/16, ainsi que les 
préconisations de l’inspection Santé 
et Sécurité au Travail effectuée 
à l’ENIT en février 2015, mettent 
l’accent sur un engagement fort 
et structuré des établissements en 
matière de prévention des risques 
professionnels.
Le CHSCT de l’ENIT, présidé par 
Talal MASRI, s’est réuni le 2 février 
dernier. Deux actions prioritaires 
portant sur la prévention ont ainsi 
été entérinées pour 2016 : 

• La mise en œuvre du DUER 
(Document Unique d’Evaluation des 
Risques),

• Le déploiement d’une 
politique de prévention des risques 
psychosociaux.

Le DUER en questions...
et en actions

Inventaire exhaustif et structuré 
des risques, le document unique 
est la transposition par écrit de 
l’évaluation des risques. Il s’agit 
d’un véritable plan d’action, dont 
l’enjeu est de préconiser des 
mesures visant à réduire les risques, 
voire les supprimer. 
Le plan d’action retenu par le CHSCT 
se déroulera en plusieurs phases :

• Février - Découpage de l’ENIT en 
Unités de Travail : la direction réunira 
les responsables de service, afin de 
constituer des groupes de travail 
pertinents en fonction de la nature 
des risques et des implantations 
géographiques.

• Mars – Appel à candidatures 
Assistants de Prévention : chaque 
Unité de Travail choisira son 
Référent / Assistant de Prévention, 
personne fédératrice, rassemblant 
les informations et connaissances 
sur le thème de la prévention. Les 
missions de l’Assistant de Prévention 
seront détaillées et notifiées par une 
lettre de cadrage de la direction.

• A partir d’avril - Déploiement du 

DUER dans chaque Unité de Travail :
	 - Mise en route : présentation 
et appui au déploiement de la 
méthode,
	 - Suivi de l’avancement, 
accompagnement,
	 - Présentation du DUER à la 
direction pour validation et mise en 
œuvre des préconisations,
	 - Evaluation et actualisation 
annuelles.

Prévenir les risques psychosociaux
La souffrance psychique en lien 
avec le travail prend de plus en plus 
d’importance dans les pathologies 
d’origine professionnelle. Ces 
risques peuvent être induits par 
l’activité elle-même ou générés par 
l’organisation et les relations de 
travail.
Stress, mal-être au travail, difficultés 
de management, d’organisation, 
charges, contextes et tâches de 
travail, besoin de dialogue, de 
réflexion pour mieux aborder les 
changements… Prendre en compte 
la difficulté peut paraître difficile,  
s’avouer vaincu ! Bien au contraire, 
il suffit souvent de pouvoir en parler 
pour que bien des situations soient 
mieux appréhendées, et que le 
travail puisse s’accomplir dans de 
meilleures conditions.
Comme l’impose la réglementation, 
rappelée récemment par la ministre 
Najat Vallaud-Belkacem, les risques 
psychosociaux doivent être pris en 
compte au même titre que les autres 
risques professionnels. Ce volet 
sera donc intégré à la démarche 
d’élaboration du DUER à compter du 
mois d’avril. 
En préalable, la rencontre avec 
Nicolas Borquet, responsable 
prévention à la Médecine du Travail 
(ASMT), nous conduit à analyser 
plusieurs méthodes actuellement 
utilisées. Questionnaires individuels 
(et anonymes), réflexion en groupes 
de travail, cellule de veille : ces 

outils permettent de repérer, 
évaluer, pour ensuite planifier des 
actions de prévention adaptées, tout 
en donnant la priorité aux mesures 
collectives susceptibles d’éviter les 
risques le plus en amont possible. 
N’oublions pas que le développement 
du bien-être et de la qualité de vie 
au travail crée un climat favorable 
à la motivation individuelle et 
collective. Des facteurs essentiels 
pour l’image et la performance de 
notre communauté de travail.
Pour rappel, vous trouverez ci-
dessous la composition du CHSCT :

• Président : Talal MASRI
• DRH : Aurore MERCIER 
• Membres titulaires : Fabien 

DUCO, Secrétaire du CHSCT / 
Amandine ABADIE / Joël ALEXIS / 
Nathalie AUBAZAC / Maher BAILI 
/ Eliane CASTA / José FERRAO / 
Virginie LAGARDE.

• Membres suppléants : Marc 
BARRABES / Sébastien DARD / 
Esmeralda NUNES /Antoine VICENTE 
/ Mathilde COURTES /Virginie 
CASSAGNET / Jean-Yves PARIS / 
Aurélien HERAUD.

Vous pouvez également contacter les 
personnes suivantes :

• Référents Prévention : Danielle 
BARTHARES (Conseillère Prévention 
et Handicap) / Eduardo MURO 
(Assistant Prévention).
N’hésitez pas à solliciter ces 
personnes pour tout renseignement 
ou remarque.
Et pour en savoir plus :

• ASMT (Association de Santé 
et de Médecine au Travail) : www.
asmt65.fr

• INRS (Institut National de 
Recherche et de Sécurité) : www.
inrs.fr

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS: 
LE CHSCT VALIDE LES ACTIONS PRIORITAIRES POUR 2016



	 Nous vous avions annoncé le mois dernier la 
tenue d’une exposition photo autour de PEPE, le petit 
ours en peluche à l’effigie de l’ENIT remis aux étudiants 
EPS. 
14 photos ont été exposées et les visiteurs pouvaient 
voter pour celle qu’ils préféraient. Nous avons recueilli
58 votes dans l’urne qui avait été placée à cet effet. 
Merci à tous ceux qui ont voté. Sachez qu’une nouvelle 
exposition aura lieu le semestre prochain.
Voici les 4 photos qui ont eu le plus de votes:

EXPOSITION PHOTO PEPE

	 Elections COMUE:
Organisation des élections du Conseil 
d’Administration de la COMUE, le 
calendrier :

- Affichage des listes électeurs sur 
le site de l’école et dans le local des 
boîtes aux lettres : 02/02

- Ouverture campagne électorale : 
08/02

- Date limite de dépôt des 
candidatures : 22/02

-Validation des listes de 
candidatures par le Comité électoral 
: 23/02

- Élections à l’ENIT: 08/03 de 9h à 
17h
Plus d’infos sur le site de l’école - 
Personnel ENIT - Dossier Directeur

Charte HAMAC: 
la mise à jour de la Charte HAMAC, 
a été validée au CT du 28 janvier 

dernier et sera applicable dès la 
rentrée prochaine. La nouvelle 
version est déjà en ligne : personnel-
enit/dossiers-rh/gestion-personnels-
administratifs-et-techniques

INFO RH

N°4
PEPE à Tarbes (photo prise 
devant la mairie)

N°1
PEPE à Toulouse

N°3
Red Telephone Box à Londres

N°2
PEPE à Lisbonne



	 Le 2 février dernier, nous 
avons reçu les trois conseillers 
pédagogiques de l’INPT. Ce 
fut l’occasion pour le nouveau 
Service Ingénierie Pédagogique de 
l’école d’inaugurer la salle C18 
de «pédagogie active» (désormais 
ouverte à tous les enseignants qui 
le souhaitent pour des travaux en 
atelier de 24 élèves maximum). 
Les discussions nous ont permis 
d’échanger autour de nos pratiques 
pédagogiques respectives. 
A été actée l’intégration de l’ENIT au 
sein du réseau GRAP des conseillers 

pédagogiques de Toulouse Ingénierie, 
et la mise en œuvre du projet ACTIFS 
du programme DEFI DIVERSITES. 
Nous vous rappelons, à ce titre, 
que des petites télécommandes 
(voir photo ci-contre) sont à 
votre disposition à l’accueil pour 
dynamiser vos enseignements, et 
n’oubliez pas que MOODLE est prêt 
à accueillir vos supports de cours et 
bien plus encore !!!

Pour toute information 
complémentaire, n’hésitez pas à 
contacter le SIP: sip@enit.fr

INFO SERVICE INGENIERIE PEDAGOGIQUE

	 Dans le cadre des actions 
menées en faveur de l’égalité 
des chances, Fanny AUMAILLEY, 
étudiante en S5 au semestre dernier, 
a participé à une journée «Ingénieure 
au féminin».

Cette action était coordonnée par 
l’association «Elles Bougent»  qui a 
pour objectif de faire découvrir aux 
collégiennes et lycéennes les métiers 
d’ingénieure et de technicienne.
Le temps d’un après-midi, les 
représentantes de l’association et 
Fanny ont rencontré 60 collégiennes 
pour leur présenter leurs parcours 
respectifs. 

Au programme: présentation des 
métiers d’ingénieure et technicienne 
ainsi que des études pour y parvenir. 

Fanny était accompagnée de 3 
marraines ingénieures de THALES, de 
Brive et de Bordeaux, une marraine 
ingénieure d’HERACLES de Bordeaux,  
ainsi qu’une marraine technicienne 
de la SNCF de Périgueux.
A la suite de leurs présentations, 
elles ont organisé des tables 
rondes de discutions où, par petits 
groupes, elles ont pu échanger, de 
manière plus personnelle, avec les 
collégiennes présentes. 

INGENIEURE AU FEMININ

JOURNEE DE RENCONTRE MAITRES D’APPRENTISSAGE

	 L’ENIT accueillera le 7 mars 
prochain la journée de rencontre 
Maîtres d’apprentissage – CFA 
MidiSup.
Cette manifestation est un moment 
d’échange entre les différents 
acteurs de la formation d’ingénieurs 
par apprentissage: tuteurs, maîtres 
d’apprentissage et CFA. Elle leur 
permet de faire connaissance, 
d’échanger autour de la formation 
par apprentissage et de visiter 

l’école et ses infrastructures. 
La journée se déroulera comme suit:

-9h30 : Présentation de l’ENIT 
par T. MASRI, Jean-Yves FOURQUET, 
Abdallah HABBADI, Philippe 
CLERMONT et Gilbert ROTGE

-11h : intervention du CFA MidiSup 
sur « Rôle et fonction du maître 
d’apprentissage et du tuteur école »

-11h30 : présentation de 
la formation d’ingénieur par 
apprentissage par B.LORRAIN

-14h : visite guidée de l’école et du 
LGP (Laboratoire CIMMES Mécanique 
par Pierre Selva / Laboratoire 
CIMMES Matériaux  par Joël Alexis /
Laboratoire de Robotique par Farid 
Nourreddine et Laboratoire des 
Procédés par Christian Garnier). 
	
Pour plus d’informations, vous 

pouvez contacter Sandra CISSE 
à la DFVE. 



	 Une  journée technique 
consacrée aux composants 
céramiques aura lieu le 10 mars 
prochain sur la plateforme PRIMES. 
Organisée en partenariat avec le Pôle 
Européen de la Céramique, celle-ci 
abordera plus précisément le rôle 
des composants céramiques dans la 
gestion de l’énergie électrique. 
En effet, leurs fonctions d’isolation 
électrique, de stockage énergétique 
ou de gestion thermique sont autant 
de propriétés particulièrement utiles 
dans le domaine des transports (avion 
entièrement électrique, véhicule 
décarboné, traction ferroviaire…) 
et celui des énergies renouvelables, 
fossiles ou nucléaires.

Tout au long de la journée, des 
présentations suivies de débats seront 
organisées par des professionnels 
exerçant dans des laboratoires de 
recherche ou des entreprises tels 
que :

- Le CIRIMAT : laboratoire de 
Recherche de l’Université Paul 
Sabatier

- Le Laboratoire LAPLACE
- Deep Concept : société spécialiste 

en expertises et prototypage sur le 
marché de la R&D de l’électronique 
de puissance

- Egide : membre du Pôle Européen 
de la Céramique

- CTTC : centre de transfert en 
technologie des céramiques

- MERSEN : expert en spécialité 
électriques et matériaux en graphite

- ISP System

Pour plus d’informations 
vous pouvez contacter 

José FERRAO 

PLATEFORME PRIMES: 
UNE JOURNEE TECHNIQUE CONSACREE AUX COMPOSANTS CERAMIQUES

JOURNEE PROFESSIONNELLE

	 La Direction des Affaires industrielles organise le 
jeudi 17 mars, une journée professionnelle dédiée au 
S9*. Au programme :

- 9h30-11h30 : table ronde avec témoignages 
d’ingénieurs et diplomés ENIT - parcours et expériences.

- 13h-17h : job dating. Simulation entretien 

d’embauche et analyse de CV par des binômes « DRH – 
ingénieur ENIT».

- 17h15 : Débriefing de la journée.

Pour tout renseignement complémentaire, 
contactez Cathy LAYUS

Moniteurs bibliothèque pour le 2nd semestre:

- Prolongation Mlle AGUERO Maria Ignacia et Mlle WITTENSTEIN Maria Emilia

- Recrutement de M. FONGUE Jacques Rostand

- Fin de contrat pour Mlle DE ALMEIDA HIRASHITA Massako

Nous lui souhaitons une bonne retraite:

 M. TRAN VAN Oanh a pris sa retraite au 31 janvier 2016

Moniteurs gymnase pour le 2nd semestre:

- Prolongation M. SMARA Sofian

- Recrutement de M. LE MOUROUX Florian, M. COURAT Yann et M. PERRET Lucas

- Fin de contrat pour M. BARBA Robin, M. LE BESCOND Eddy et M. LUCHE Julien	

MOUVEMENTS DU PERSONNEL
Février 2016

Ont participé à l’élaboration de ce numéro:

La Direction Générale - Le LGP - La Direction des Affaires Industrielles - La DFVE- Danielle BARTHARES  

La Direction des Relations Internationales - Le SIP - Fanny AUMAILLER - José FERRAO - 

Le Service Ressources Humaines
Prochain numéro: mars 2016. Si vous avez des informations à faire paraître, envoyez les à 

emilie.guillot@enit.fr avant le 4 mars 2016

Surveillants:

- Recrutement de M. COULON Jean-Luc au 9/01/16


