INP_ °

TOULOUSEE

ENIT
MARS 2016

L'AGENDA
DE L’ENIT

”

JEUDI 31 MARS

Réunion du Conseil
Scientifique de
I’ENIT a 10h salle
du Conseil

et

Séminaire
scientifique du LGP
al1l4 H - Amphi B
Intervenants :
Farouk FRIGUI,
Esteban LE MAITRE
GONZALEZ,
Valentina LLAMAS.
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Le journal interne de I’ENIT

BILAN SEMAINE ENTREPRENEURIAT

Mardi 16 février, a eu lieu au grand
Amphi de I’école une Table Ronde sur le
financement de la création d’entreprise.
Les responsables de structures diverses
ont donc présenté leurs activités et ont
répondu aux questions des étudiants et des
professeurs présents.
Ils représentaient la Banque Courtois, la
Banque Populaire, la Socama, la Chambre
des Métiers, le CDDE, Wiseed, Initiatives
Economiques et solidaires, BPI et U’IRDI.
Les étudiants de UENIT, mais aussi ceux
de UIUT, ont ensuite exposé leurs projets
de création et ont obtenu des réponses

personnalisées. Cette opportunité leur a
permis d’étoffer leurs réseaux avec des
contacts souvent délicats a identifier.
Cette manifestation rentrait dans le cadre
de la semaine de l’Entrepreneuriat organisée
par le CUTP.

Pour toutes questions: Jérome Colombani

RETOUR SUR...LA JPO BIS DU 9 MARS

Le temps n’était pas aussi clément
que le samedi 6 février, mais UENIT a tout
de méme recu, le mercredi 9 mars, une
vingtaine de personnes qui n’avaient pas pu
étre présentes lors des JPO.

Apreés avoir été accueillies a la villa ou elles
ont pu s’entretenir avec des étudiants ENIT
qui leur ont parlé de leur parcours, elles ont
visité [’école: la bibliotheque, le laboratoire
des langues, le gymnase, ’atelier, et pour
finir une démonstration de réalité virtuelle.
Vers 15h30, le groupe s’est dirigé en salle

de réunion du CIRTT 4 pour une présentation
du recrutement, de la formation et de la
mobilité internationale.

Merci a toutes les personnes qui ont participé
a cette «JPO bis».

COURSE DE SOLEX

La traditionnelle course de solex
de PPENIT aura lieu le dimanche 20 mars
2016 au centre Kennedy - pres du Parc des
Expositions. Pour rappel, c’est une course
d’endurance en circuit urbain fermé qui est
organisée par les étudiants actuellement en
S2, S3* et S4. L’objectif étant d’effectuer un
maximum de tours en 6h.

Les essais auront lieu de 10h a 11h et la
course débutera a midi pour se terminer

a 18H. Pour plus d’informations, merci
de contacter Matthieu Courmont et Rémi
Mebtouche les organisateurs.
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RENFORCEMENT DE L’ATTRACTIVITE DE NOTRE ECOLE
POUR LES ELEVES DE CPGE

Pour la deuxieme année
I’ENIT recrute les étudiants issus des
Classes Préparatoires aux Grandes
Ecoles via les concours : e3a, CCP et
banque PT.
L’an dernier, le bilan avait déja été
tres positif et cette année, alors
que le portail des inscriptions a
ces concours est fermé depuis le 10
janvier, nous pouvons constater que
’augmentation continue.

Pour 24 places, nous enregistrons
2242 inscriptions soit 310
supplémentaires. La progression la
plus importante concerne les éléves
des maths spé PT et TSI. Mais comme
[’an dernier ce sont les maths spé PSI
qui postulent en plus grand nombre.
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IMPRIMANTE 3D «4iD»

L'imprimante « 4iD » est
le résultat du travail d’un groupe
motivé de 4 étudiants EPS (European
Project Semester) du semestre
dernier.

De gauche a droite sur la photo :

Gasper Beeris (Hollande), Madeline
Hoffmann (Allemagne), Maria
Golovanova (Russie) et Joan Culleré
(Espagne) .

En 4 mois, ces étudiants ont réalisé
entierement  cette  imprimante
basé sur le principe de la «
stérolythographie ».

Il s’agit d’un procédé d’impression
3D qui consiste a solidifier une
résine liquide. Cette résine est
photosensible, c’est a dire qu’elle
durci sous Ueffet des rayons UV.
Il suffit donc de lui envoyer de la
lumiére pour qu‘elle change d’état.
Ce principe est utilisé par des
imprimantes « industrielles » mais
trés peu par des imprimantes « grand
public ».

Dans ce type d’imprimante, la
génération de la lumiere UV est
réalisée par un laser qui doit balayer
précisément toutes les zones de la
résine qui doivent réticuler. Ceci
nécessite une technologie qui n’est
pas accessible au grand public.

A la place du laser, Uimprimante 4iD
utilise un simple vidéoprojecteur qui
projette dans la résine une image (en
blanc sur fond noir) correspondant a
une couche de la piece a réaliser.
L’'opération est renouvelée apres
avoir soulevé la piece de la hauteur
d’une couche, et ce, jusqu’a avoir
obtenu la hauteur totale de piéce.

L'objectif initial de ce projet,
encadré par Tiphaine Mérian et
Francois Grizet pour la partie
technique, et par Philippe Fillareau
pour le management, était de
réaliser la machine sans aucune
certitude de la capacité d’imprimer

des objets.

Le résultat est au dela de ce qui
avait été imaginé : en plus d’avoir
construit la machine, les étudiants
ont été en mesure de la mettre au
point, de la régler et d’imprimer
plusieurs piéces d’une précision
étonnante comme le montrent les
photos.

Cette machine prendra bientét place
dans la nouvelle salle des procédés
sous la responsabilité de France
Chabert qui a joué le role de « client
» pour ce projet.
Lafabricationd’une seconde machine
utilisant le méme principe mais avec
de nouvelles performances va étre
proposée a un nouveau groupe EPS
pour ce semestre.

Pour tout complément
d’information: Francois GRIZET




Le semestre «  Spring
European Project Semester » a
ouvert ses portes le ler mars par
accueil des étudiants étrangers
venant d’Espagne, du Portugal, de
Pologne, d’Allemagne, de Roumanie,
de Turquie et méme d’Argentine.

Jusqu’a fin juin, les étudiants
travailleront en groupes
interculturels autour de 4
sujets d’origine académique ou

communautaire. Les thématiques
proposées et choisies ce semestre
par les enseignants montrent une
réelle variété développement
d’une imprimante 3D pour résine
photosensible (F. Grizet, T. Merian,
F. Chabert), développement d’un
microscope  électrochimique (L.
Lacroix, D. Dixneuf), conception
d’un exosquelette pour ’assistance
aux personnes (M. Benoussaad) et
conception d’un  démonstrateur
électromécanique en association
avec la plateforme PRIMES (P.E.
Vidal, B. Trajin).

En paralléle de leur travail de groupe,
ils suivront des cours de management

de projet, de communication,

d’anglais et de francais.

Plusieurs intervenants extérieurs
viendront compléter Uoffre de
formation.  Grazyna  Budzinska,

enseignante a l’Université Technique
de Lodz en Pologne était présente
les 3 et 4 mars pour le team building.
Ce semestre, plusieurs actions visant
a promouvoir UEPS au sein de UENIT
et auprés de nos partenaires sont
reconduites. Un groupe Facebook
permet désormais aux étudiants
d’échanger entre eux
et avec les services
administratifs .
de  maniére  plus b |
informelle. ‘
Des mascottes au doux |
nom de « Pépé Janusz °
» ont été distribuées |

aux étudiants avec le | .
soutien des Relations
Internationales
et du service
Communication ;
celles-ciseront l’objet §=
d’un jeu-concours fil &

rouge tout au long du semestre pour
faire découvrir ’environnement
tarbais aux futurs étudiants EPS
mais également pour faire découvrir
les pays d’origine des étudiants EPS
aux Enisards. Comme au semestre
dernier, une expo photo sera mise en
place a la fin du semestre articulée
autour de cette mascotte.

Nous souhaitons la bienvenue aux

nouveaux EPS au sein de UENIT !

GRAND PRIX DE L’APPRENTISSAGE

La Région Languedoc
Roussillon Midi Pyrénées organise les
Grands Prix de |’ Apprentissage 2016.
Ces grands prix comportent 3
catégories :

- Grand Prix de U’Apprentissage
catégorie apprenti

- Grand Prix de U’Apprentissage
catégorie ancien apprenti

- Grand Prix de U’Apprentissage
catégorie maitre d’apprentissage.

Dans chaque catégorie, plusieurs
critéres sont retenus pour pouvoir
étre candidat. La DFVE présente
deux apprentis, un ancien apprenti
et un maitre d’apprentissage:

- BAUDRY Soizic (S9APP) et

GOMES David (S9APP) : conditions
de candidature : étre en derniére
année d’apprentissage

- TESSARIOL Julien (ingénieur
chez ALSTOM). Conditions de
candidature : avoir au moins 3 ans
d’expérience professionnelle a la
suite de l’apprentissage

- ESTEVES Christophe
(Responsable logistique chez SOCATA)
: conditions de candidature : avoir
au moins 3 apprentis et participer a
la vie du CFA.
Les candidats recevront un
diplome symbolisant leur valeur
professionnelle et humaine, et un
prix d’honneur dont le montant est
fixé chaque année par la région.

Le Prix d’Excellence recevra
également un diplome et une
gratification dont le montant est fixé
chaque année par la région.

Pour plus d’informations, vous
pouvez contacter Sandra CISSE
a la DFVE.




INFO RH

Comptes rendus des instances en ligne (CT,
CHSCT, CA) :
Accueil / Personnel ENIT / Dossiers DGS / Comptes
rendus

Elections au Conseil d’Administration de
I’Université Fédérale de Toulouse Midi-Pyrénées :

- Bilan de la journée du 8 mars 2016 :

Taux de participation :

COLLEGE | INSCRITS | VOTANTS | PARTICIPATION
A 18 14 77.78%
B 70 40 57.14%
C 87 68 78.16%
D 976 18 1.84%
TOTAL 1151 140 12.16%

Le matériel de vote sous enveloppe (bulletins non
dépouillés, feuille d’émargement, procurations, PV) a
bien été remis le 8 mars au soir a 19 h a la COMUE.

Les élections se sont bien déroulées et dans la bonne
humeur. Le service RH vous remercie pour votre
mobilisation et collaboration.

- Dépouillement et proclamation des résultats : le 8
avril 2016

Plan de formations : validé par le CT et le CA,
celui-ci est consultable sur le site de I’école : Accueil /
Personnel ENIT / Dossiers RH / Informations générales.

Charte HAMAC : révision validée par le CT et le
CA. La nouvelle version, qui sera applicable des le 1er
septembre 2016, est déja mise a disposition : Accueil
/ Personnel ENIT / Dossiers RH / Gestion personnels
administratifs et techniques / Gestion du temps de
travail et des congés.

Groupe de travail RIFSEEP : le RIFSEEP est un
dispositif indemnitaire unique, applicable a I’ensemble
des agents titulaire BIATSS, articulé autour de 2
indemnités :

- Principale = IFSE

- Complémentaire = CIA
Un groupe de travail représentatif des personnels de
chaque catégorie a été constitué afin de faire remonter
les craintes, questions, propositions de la Communauté
vis-a-vis d’un premier projet.
Composition du groupe de travail :

- Catégorie A : M. BEGUIN, Mme SIERRA, Mme LAFONT

- Catégorie B : Mme AUBAZAC, Mme ABADIE, Mme
PERISSERE

- Catégorie C : Mme PECUNE, Mme ABARDIA, Mme
TEIXEIRA.
La premiére réunion aura lieu le 22 mars de 15h30 a
17h30.

Venue de I’INPT le 24 février 2016 :
Etaient présents : Aurore Mercier, Sylvie Dutrouilh, Sylvie
Sierra, Bernard Souflet, Talal Masri, Patrick Amestoy,
Anne Dulion, Odile Jankowiak-Gratton.
Thématique abordée : la mise en place du Comité de
Suivi de la Convention d’Association INPT/ENIT.
Une premiére réunion du Comité de Suivi permettra de
cadrer le travail qui doit étre engagé par les groupes de
travail.
Travail préalable :

- Etablir une lettre de mission pour chaque membre
du Comité de Suivi (2 membres des groupes de travail
+ 2 représentants des personnels + 2 représentants des
étudiants),

- Faire un réglement intérieur du Comité de Suivi pour
rappeler son réle, sa composition et son fonctionnement.
Calendrier :

- Mai 2016 : 1ére réunion du Comité de Suivi,

- Juin 2016 : RDV avec Mme BONNAFOUS pour
présentation du projet de demande de financements,

- Juillet 2016 : réunion du groupe de travail PILOTAGE,

- Septembre 2016 : point financier,

- Novembre 2016 : réunion du groupe de travail
PILOTAGE,

- Janvier 2017 : bilan de la 1ére année et programme
de ’année a venir.

Contrats: les contrats des agents non-titulaires
permanents seront alignés par voix d’avenant sur
I’année universitaire lors de leur renouvellement de
cette année.

Cellule d’accueil MGEN: pour les personnels
rencontrant des difficultés personnelles et/ou
professionnelles, la MGEN propose une cellule d’accueil
et d’écoute. Plus d’information sur le site de [’école.

Postes a pourvoir :
- DGS : publication du poste au BO, du 14 mars au 15
avril
- Directeur (calendrier électoral)
- MCF 60eme : publication du poste du 1er au 31 mars
2016, pour un recrutement au 1er septembre 2016.




SITE INTERNET

L’école accueille depuis le
29 février dernier un stagiaire issu
de la Licence Professionnelle SIIC
(Systemes d’Information Intégrés et
Communication) de UIUT. Il est sous
la tutelle de E.Guillot et JP Barriére.
Tarek Ben Kartouche sera présent
dans U’école pour 16 semaines et
travaillera sur la refonte du site

Internet de U’école. En effet, ce
dernier n’étant actuellement pas
responsive design (ne s’adaptant pas
aux smartphones et tablettes) il doit
étre retravaillé pour répondre aux
nouvelles habitudes de connection
des jeunes internautes.

Une présentation sera faite lors du
CODIR du 22 mars prochain afin de

proposer un plan de travail ainsi
qu’un calendrier pour mener a bien
ce projet.

Le site Internet étant un sujet qui
concerne l’ensemble de ’école,
un point étape sera fait dans les
prochains numéros de U’Info ENIT.

—

MOUVEMENTS DU PERSONNEL

Mars 2016

Bienvenue a:

Recrutement a la DFVE (service Concours) de Mlle Valérie SANTALUCIA (a mi-temps) : début de contrat le

23/02/2016

Recrutement de 3 nouveaux surveillants au 12/03/2016 :

- Mr Eric GILLAUMEAU
- Mr Philippe HILLAT
- Mr Michel SIMON

Ont participé a élaboration de ce numéro:

Le LGP - Jérbme COLOMBANI - La DFVE- Frangois GRIZET - La Direction des Relations Internationales

Le Service Ressources Humaines - Matthieu Courmont et Rémi Mebtouche - Le Service Communication.

Prochain numéro: avril 2016. Si vous avez des informations a faire paraitre, envoyez les a
emilie.guillot@enit.fr avant le 5 avril 2016




