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L'AGENDA DE
L’ENIT

C L .\‘
JEUDI 9 FEVRIER
14h salle du Conseil

Commission Programme

LUNDI 20 FEVRIER
9h a 16h salle du Conseil
Elections partielles
des représentants des
personnels BIATSS au
Conseil d’Administration
et PU au Conseil

Pédagogique

MERCREDI 22 FEVRIER
salles DS1 et DS2

Don du sang

MARDI 7 MARS
9h30 salle du Conseil

Conseil d’Administration

JEUDI 16 MARS:
9h a 17h
Journée  professionnelle
(détail en page 2)

14h a 17h Amphi A
Séminaire Prévention (voir

détails en page 2)

14h a 16h Amphi B
Séminaire Scientifique
du LGP avec comme
intervenants:
Laurence BAILLY, Quentin
BONNARDEL, Guillaume
VINE

nfo ENIT mﬁ;,.
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-

——

FORMATION A L’APPRENTISSAGE PAR PROBLEME (APP)

Parmi les méthodes d’apprentissage
actif, il en est une qui se développe
sensiblement, depuis ces dernieres années,
en école d’ingénieurs : ’Apprentissage Par
Probléme (APP).

Cette formule d’enseignement vise a placer
en permanence les éléves en situation de
«besoin d’apprentissage».

Le principe repose sur une mise en
situation des éléves qui doivent chercher
a solutionner un probleme complexe a
connotation professionnelle, en groupe,
préalablement a toute formation. Cours
magistraux et travaux dirigés viennent
ensuite  régulierement  étayer les
connaissances et présenter des méthodes
d’analyse, connexes a la résolution du
probléme, en les structurant dans un
contexte plus général.

Certains établissements, comme
notamment U’Université Catholique de
Louvain-La-Neuve (UCL), ont engagé,
depuis le début des années 2000, une
réorganisation importante de leur cursus
éducatif en ce sens.

En collaboration avec UIUT, le Service
d’Ingénierie et Innovation Pédagogique
de UENIT (S2IP) propose une premiére

initiation a ce type d’enseignement, a

destination d’enseignants volontaires de

nos deux établissements.

Celle-ci sera effectuée par des intervenants

du centre de Formation a l’Apprentissage

Actif de UUCL (FA2L) : http://fa2l.weebly.

com/.

Pour permettre au plus grand nombre d’y

participer, deux sessions de formation sont

proposées:

e Uune les 27/02 (9h-12h) et
(8h30-12h ; 13h45-17h) a UIUT

o autre les 01/03 (9h-12h) et 02/03
(8h30-12h ; 13h45-17h) a VENIT

Si vous étes intéressés pour suivre cette

formation, il reste encore quelques places.

28/02

N’hésitez pas a contacter le S2IP pour
inscription, ou pour tout complément
d’information :
fabien.bellouvet@enit.fr

JENSEIGNE
MAlS APPRENNENT-JLS?

Le jeudi 26 janvier 2017, la Direction
des Relations Internationales ainsi que
Baptiste TRAJIN, Coordinateur EPS
European Project Semester, invitaient les
étudiants EPS de la session « Fall Semester
2016 » a se réunir autour d’une galette des
rois.

Cet événement a permis aux étudiants
EPS de découvrir une spécialité culinaire
francaise et de partager un dernier
moment convivial avec leurs professeurs
de ce semestre présents a cette occasion,
Alexandra MARREGOT-JOUANET, Philippe

FILLATREAU, Francois GRIZET et l’équipe
des Relations Internationales.

Chaque étudiant s’est vu remettre, en
mains propres, par Jean-Yves FOURQUET,
Directeur de UEcole, un -certificat de
réussite a ’EPS.




«EVALUER LES RISQUES PROFESSIONNELS, UN ENJEU POUR TOUS»

Mieux évaluer pour mieux
prévenir UENIT vous invite au
Séminaire <« Evaluer les risques
professionnels, un enjeu pour tous »

S’informer, débattre, découvrir
les enjeux, outils, les retours
d’expériences : le 16 mars prochain
de 14 a 17 heures (Amphi A), la
Direction organise un Séminaire d’une
demi-journée destiné a ’ensemble
des personnels intéressés par cette
démarche collective.
L’évaluationdesrisquesprofessionnels
est 'élément prioritaire de la
politique de prévention de UENIT
pour 2017. Cette  démarche
d’amélioration continue se structure
autour du Document Unique, qui en
formalisera les résultats.

Identifier les risques professionnels
afin de les éviter ou les limiter,
améliorer les situations existantes,
définir les actions de prévention
a mener : par leur participation,
tous les personnels contribuent
ainsi a ’amélioration générale des
conditions de travail.

Pour vous accompagner
cette démarche, des
extérieurs présenteront les
enjeux, la méthodologie, des
retours d’expériences et bonnes
pratiques. Vous pourrez également

dans
experts

vous familiariser avec les outils du
Document Unique.

Le programme  détaillé sera
prochainement diffusé sur le site de
UENIT ; il sera également adressé par
courriel a ’ensemble des personnels,
qui pourront s’inscrire et participer.

POINT D’ETAPE DOCUMENT UNIQUE:
La finalité de |’évaluation des risques
est bien la mise en place de mesures
effectives visant la réduction des
risques et ’amélioration durable des
conditions de travail. Au-dela de la
simple classification des risques, c’est
un véritable outil d’amélioration
continue.
La démarche d’évaluation est une
démarche structurée selon les étapes
suivantes :

1.Préparer ’évaluation des risques

2.ldentifier les risques

3.Classer les risques

4.Proposer  des
prévention
Au cours de plusieurs réunions de
travail, la Direction a validé pour
2017 un périmétre prioritaire dans
lequel Uévaluation des risques
professionnels est en cours
Plateformes Techniques, Gymnase et
Maison des Etudiants, divisés en 17
Unités de Travail.
Il s’agit dans un premier temps

actions de

de cartographier les surfaces
correspondant a chaque Unité de
Travail, puis ensuite d’identifier
et analyser pour chaque zone les
risques professionnels, afin de les
hiérarchiser en vue d’élaborer un plan
de maitrise des risques, aboutissant
aux actions de prévention.

Un appui auprés de chaque Unité
de Travail est en cours, afin
d’accompagner le déroulement et
formaliser les résultats au moyen du
Document Unique.

Danielle  Barthares, Conseillére
Prévention, rencontre les équipes
pour présenter la démarche,
recueillir et centraliser les données,
mais aussi pour répondre a vos
questions et suggestions.

Le Séminaire du 16 mars est en
lien avec l'activité des Unités de
Travail autour du Document Unique:
il permettra d’avoir une vision
globale du processus de prévention
des risques, de débattre autour de
retours d’expérience et d’exemples
concrets, pour mieux s’approprier la
démarche.

Tout le personnel de UENIT est
bienvenu, car la prévention des
risques, c’est ’affaire de tous.

Contact:
Danielle BARTHARES (2949)

JOURNEE PROFESSIONNELLE

Pour la 4eme année
consécutive, la Direction des Affaires
Industrielles de UENIT organise dans
ses locaux le 16 mars prochain, une
journée professionnelle destinée
aux éléves ingénieurs de derniere
année dont ’objectif est de faciliter
Uinsertion professionnelle de nos
futurs ingénieurs.

Cette journée, qui présente un atout
important pour la construction de
leur future carriere professionnelle,
est découpée en 2 temps :

« la matinée sera consacrée aux

témoignages de diplomés Enit
suivis d’un échange avec les
étudiants

e puis dans un second temps, les
étudiants seront mis en situation
d’entretien d’embauche, sur des
offres d’emplois fictives.

Le programme :
 9h30- 12h00
(grand  amphi).

table ronde

parcours et expériences
e 12h00 - 13h30 : buffet chaud

Témoignages 3
d’ingénieurs et diplomés ENIT - |

e 13h30-
bat ().

17h : job dating (RdC
Simulation entretien

d’embauche et analyse de CV par
des bindmes « DRH - ingénieur
ENIT>

e 17h 15 : Débriefing - pot




RENTREE DECALEE

Mercredi 25 janvier, dix
nouveaux étudiants ont fait leur
rentrée a UENIT, en semestre 1*.
Parmi eux, trois étudiants Chinois qui
ont été sélectionnés dans le parcours
ASI-ENIT et sept étudiants dans le
parcours Rebond-ENIT.

La Direction, la DFVE, la Direction des
Relations Internationales, le service
recrutement et la VPE (valorisation
des projets étudiants) se sont associés
pour les accueillir, autour d’un café
gourmand, le jeudi 2 février. Au
cours de cette petite réception, dix
étudiants de UENIT se sont portés
volontaires pour étre leurs tuteurs
et les aider a s’intégrer dans l’école.
Nous les en remercions. Nous attirons
’attention de tous les enseignants de

S1*, sur la particularité de ces éléves
qui n’ont pas suivi le semestre S1
comme leurs camarades.

PARCOURS ASIE-ENIT :

La COMUE s’est engagée a recruter
des étudiants en Chine pour UINP-
ENIT, par 'intermédiaire de M.Wang,
représentant de UUniversité
Fédérale Toulouse-Midi Pyrénées en
Chine (a Chonggqing). Le processus
est le suivant: les étudiants sont
sélectionnés au mois de juin. Ils
arrivent en France début septembre
mais pour perfectionner leur francais
commencent par suivre une « L0 » a
U’Université Toulouse 3, jusqu’a mi-
janvier.

S’ils ont atteint un niveau de francais
suffisant (niveau B1), ils intégrent

alors UENIT en semestre S1*.
PARCOURS REBOND-ENIT :

Des bacheliers, ayant choisi en juin
une orientation qui se révele ne
pas leur convenir (CPGE, écoles
d’ingénieurs, PACES,...), peuvent
postuler a UINP-ENIT pour intégrer
’école en S1*. Ce dispositif s’applique
également aux bacs décalés. C’est le
cas cette année avec deux jeunes
bacheliers du 15 décembre 2016, qui
arrivent de Nouvelle Calédonie.

S

JOURNEE SPORTS / HANDICAP

Le 30 mars 2017,
UENIT organise une journée de
sensibilisation au handicap a
travers le sport, ouverte a tous les
personnels et étudiants. De 14h a
17h, des ateliers sportifs destinés aux
valides seront installés au gymnase
leur permettant de se mettre en
situation de handicap. En paralléle,
une exposition mettant a ’honneur
les différents projets tuteurés menés
au fil des ans par nos étudiants sur

le theme du handicap sera installée
dans le hall du gymnase. Cette
journée sera l’occasion également
de faire une collecte de bouchons
plastiques sur le campus en faveur
de ’association Bouchons d’Amour -
dont l’école est partenaire.

Un programme détaillé de la
manifestation vous sera communiqué
dans les prochaines semaines.

Si vous souhaitez apporter votre
aide vous pouvez contacter les

organisateurs:

o Danielle BARTHARES: conseillere
prévention handicap danielle.
barthares@enit.fr

o Fabien DUCO (action handisport)
fabien.duco®@enit.fr

o Chantal COURTOIS (coordinatrice
association Bouchons d’Amour)
chantal.courtois@enit.fr

e Service communication: emilie.
guillot@enit.fr

3 QUESTIONS A...GAELLE DELION

Nous vous annoncions en décembre dernier ’arrivée de
Gaélle DELION, Responsable des Ressources Humaines.
Elle a accepté de se préter au jeu des «3 questions a...»

afin que nous puissions mieux la connaitre.

Peux-tu nous parler de ton parcours ?

Quelles sont tes activités au sein de ENIT ?
Je remplace Aurore MERCIER actuellement en congé
maternité, jusqu’au 7 juin.

Si tu devais donner un adjectif pour te qualifier?

Avant de venir travailler a ’ENIT, j’ai exercé la fonction de
Responsable Ressources Humaines dans le secteur privé,
dans des domaines variés tels que l’agro-alimentaire,

le nettoyage industriel

ou encore

la construction

métallique. J’ai également travaillé pendant 5 ans en
tant que Responsable du service social dans un cabinet

d’expertise comptable.

Je dirais déterminée.




BILAN JPO 2017

Le 28 janvier dernier avaient lieu les e« Niveau d’étude:

portes ouvertes de [’école. Comme pour les éditions :m
précédentes, nous avons remis a chaque jeune un [Seconde |1 questionnaire idem
questionnaire anonyme visant a recueillir un certain |[premicre |10% 10%
nombre d 1nform§tlons telles que | or.lgme géographique, Terminale | 70% dont 92% en série S et 8% en 73%

le parcours scolaire, la facon dont ils ont connu notre STI2D

ecole... o o BAC+2 | 20% dont une majorité en DUT GMP | 14%
Cette année nous avons distribué 380 questionnaires,

contre 300 ’an passé. 160 nous ont été remis avant

départ (soit un peu plus de 40%). e Comment ont ils eu l’information des portes ouvertes

(plusieurs choix possibles)?

Voici les éléments récoltés:

« Origine géographique: Site Internet ENIT 58% |55%
Département 2017 2016 Salons étudiants 48% | 52%
Pyrénées Atlantiques 27% 25% Entourage 23.5% | idem
Haute Garonne 27% 17% Information transmise Par un 21% |/
Landes 9% 2% enseignant ’dans un lycée
Aveyron 8% 9% Forums lycées ou IUT 18% 15%
Hautes Pyrénées 6% 7% Flyers CUTP 5.6:%) 4'5?
Tarn / Tarn et Garonne 3.7% 4% ¢lo 2.5% [4.5%
Lot et Garonne 3% 1.5% Dans les commentaires qu’ils ont laissés, les visiteurs ont
Gers / Ariege 1.8% 3% souligné la qualité des échanges qu’ils avaient eus avec
Hérault 1.2% / les intervenants (personnels et étudiants) qui ont pris le

temps de répondre a toutes leurs interrogations.

o Répartition filles / garcons:

Un grand merci a toutes celles et ceux qui se sont
2017 2016 mobilisés, que ce soit en amont sur les salons étudiants

Filles 11% 18% ou le jour J de cette manifestation et qui ont contribué a
Garcons 89% 82% ce succes pour la promotion de l’école.
- MOUVEMENTS Février 2017

Bienvenue a:
Mme Linda ELMHADHBI, doctorante équipe DIDS a compter du 1er février
M. Florian LABUSSIERE, ingénieur contractuel au CRC-IDCE a compter du 20 février
Moniteurs pour le second semestre:
e Gymnase: Thomas BEDIDI, Vincent BILOTTE, Hachim CHETBI et Florian DOS SANTOS ‘p
» Bibliotheque: Jacques Rostand FONGUE

Ils ont quitté I’établissement, nous les remercions pour leur collaboration:
Mme Céline PUYDARRIEUX au 31 janvier

Ont participé a l'élaboration de ce numéro:
Le LGP - Le S2IP - La Direction des Relations Internationales - Danielle BARTHARES - La Direction des Affaires
Industrielles - La DFVE - Fabien DUCO - Chantal COURTOIS - Gaélle DELION - Le Service Communication - Le

Service Ressources Humaines

Prochain numéro: mars 2017. Si vous avez des informations a faire paraitre, envoyez les a
emilie.guillot@enit.fr avant le 6 mars 2017




